ANEL TELEKOMUNIKASYON ELEKTRONIK SISTEMLERIi SANAYI VE

TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI
BOLUM I
GENEL HUKUMLER
KURULUS:

Madde 1 : Asagidaki adlar1 ve soyadlari, uyruklari, ikametgahlar1 yazili kurucular tarafindan
Tirk Ticaret Kanununun ani kurulus hiikiimlerine gére bir Anonim Sirketi kurulmustur.

1. Ridvan CELIKEL - T.C. uyruklu , Soguksu Mahallesi Beykoz Konaklar1 B.30
Beykoz/Istanbul

2. Avniye Mukaddes CELIKEL- T.C. uyruklu , Soguksu Mahallesi Beykoz Konaklari
B.30 Beykoz/Istanbul

3. Mahir Kerem CELIKEL - T.C. uyruklu , Soguksu Mahallesi Beykoz Konaklar1 B.30

Beykoz/Istanbul
4. Merve Sirin CELIKEL - T.C. uyruklu , Soguksu Mahallesi Beykoz Konaklar1 B.30
Beykoz/Istanbul
5. Anel Elektrik Proje Taahhiit ve Ticaret Limited Sirketi — T.C. uyruklu, Kosuyolu Cad.
No:46 Kadikdy/istanbul
UNVAN:

Madde 2 : Sirketin Ticaret Unvan1 “Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi” dir.Is bu ana sozlesmede “ Sirket” olarak zikredilecektir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 3 : Sirketin merkezi Umraniye ilgesindedir. Adresi, 1.Esensehir Atatiirk Caddesi, No:4
34775 Yukari Dudullu Umraniye /istanbul’dadir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligt ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir.Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmug sayilir.Tescil ve ilan adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.Sirket Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1t Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla yurticinde ve diginda
subeler acabilir.

MAKSAT VE MEVZU:

Madde 4 : Madde 4 :Sirket, oncelikle yurti¢i profesyonel elektronik (telekomiinikasyon) cihaz
ihtiyaglarii kargilamak {izere bu cihazlarin arastirma, iiretim, igletme, bakim ve servis
hizmetlerini yapmak, mahallerinde montajin1 yapmak, yaptirmak ve ticaretini yapmak amaci ile
kurulmustur.Sirket, faaliyet alanmi elektronik haberlesme cihazlar1 konusunda genisletirken
cihaz cinsleri bakimindan yurti¢i ve yurtdisi talep potansiyeli karsisinda gergekei bir gelisme
hiz1 goz oniinde bulundurulacaktir.

Sirket bu maksatla ;

a) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunabilir.



b)
©)

e)

g)

h)

)

k)

D

m)

Fabrika, atolye, satis ve servis {initeleri kurup isletebilir.

Kurulu sanayilere siparisler verebilir.

Dahili ve yabanci miisteriler icin elektronik ve mekanik teghizat imal edebilir, bunlarin
yurtigi ve yurtdisi pazarlamasim yapabilir.

Elektronik ve mekanik sistemler kurabilir ve bunlarin bakimini yapabilir, yaptirabilir.
Elektronik makineler, mamuller ve sistemlere iliskin olarak miisavirlik yapabilir.
Uretimin gerektirdigi faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii izin, imtiyaz, patent ve lisanslar
alabilir, bunlar1 kismen veya tamamen devredebilir, teknik bilgi (know — how lisans )
anlagmalar1 yapabilir.

Amacma uygun faaliyetler ig¢in yeni sirketler kurabilir, mevcutlara ortak olabilir.
Mesleki tesekkiillere katilabilir veya iiye olabilir; Sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Olciide gesitli amaglarla vakif kurabilir.
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde Genel Kurul karari ile bu vakiflara ve
diger vakiflara safi kardan pay aywrabilir. Genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmak
iizere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara bagista
bulunabilir.

I¢ ve dis kaynaklardan kredi kullanabilir.Uzun ve kisa vadeli borg alabilir. Her hangi bir
senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir. Menkul kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik
yiiklenimi niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirlii menkul kiymet ve sermaye paylarm
iktisap edebilir ve bunlar1 elden ¢ikarabilir.Geregi halinde menkul ve gayrimenkul
mallarimi rehin verebilir.

Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uymak ve Yatwrimcilarin aydinlatilmasmi teminen, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak
kaydiyle, her tiirlii menkul ve gayrimenkul mali alabilir, satabilir, yaptirabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yapabilir, ipotek alip verebilir veya
iizerlerinde diger ayni haklar tesis edebilir, bunlar1 teminat olarak gosterebilir, bunlar1
isbirliginde bulundugu &zel ve tiizel kisiler i¢in de kullanabilir.

Her tiirlii elektronik ve telekomiinikasyon tiim sistem, cihaz, malzeme, parca ve devre
elemanlar1 imal ve ithal edebildigi veya ettirebildigi, komiinikasyon, TV dagitim ve
benzeri sebekeler kurabilir, ve isletebilir, kurulmus olanlarla ilgili hizmetler verebilir ve
bunlarla ilgili lisans ve imtiyazlar alabilir.

Urettigi mallar1 ihrag edebilir.

Sirket gayesinin tahakkuku i¢in yiirilirlikte bulunan kanun ve kararnamelere uygun
surette yurt icinde ve yurt disinda ticari miimessillik, komisyonculuk, distribiitorliik,
acentelik, sigorta acenteligi ve taahhiit igleri yapabilir.

n)Sirketin amag ve konusu i¢in gerekli sair isletmeleri yapabilir ve islere girisebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket igin faydali ve gerekli goriilecek bagka
islere girigilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi iizere durum Genel Kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.
Anasozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi i¢in Sanayi ve Ticaret
Bakanligt ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan gerekli izin almacak ve yatirimeilarm
aydmlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

MUDDET :



Madde 5 : Sirketin miiddeti siiresizdir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye piyasasi
mevzuati hiitkiimlerine riayet sartiyla, sirketin siiresi kisaltilabilir, kisaltilan siire tekrar
uzatilabilecegi gibi tekrar siiresiz hale getirilebilir.

Madde 6 : Iptal edilmistir.

ILANLAR :

Madde 7 : Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun 37. maddesinin 4. fikrasi sakli olarak ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun tebligine uyarak Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve internet
sitelerinde yapilir.

Tiim sirket ilanlar1 ve genel kurul toplant1 ilanlar1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca yapilir. Bu mevzuatta hilkiim bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine uyulur.

BOLUM 11
ESAS SERMAYE

ESAS SERMAYE :

Madde 8 : Sirket 2499 Sayili Kanun Hiikiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini Kabul etmig
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 01.04.2009 tarih ve 4310 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.
Sermaye Piyasast1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavami izni 2009-2013 yillar1 i¢in
gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamus olsa dahi, 2013
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin alma suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamai durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin kayith sermayesi 150.000.000(Yiizelli milyon) Tiirk Lirasi olup her biri (Bir) Tiirk
Liras1 degerinde 150.000.000 (Yiizelli milyon) adet paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 44.000.000.- (kirkdoértmilyon) Tiirk Lirast olup, tamamm
O0denmistir. Bu sermaye, her biri 1.-(Bir) Yeni Tiirk Liras1 nominal degerli 14.960.000.- adedi
(A) Grubu ve 29.040.000.- adedi (B) Grubu tamamu hamiline yazili 44.000.000
(kirkdortmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmi kismen veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

Ihrag edilen paylarin tamamu satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.
Is bu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri 5 Mays 2007 tarihli Resmi Gazete’de

yayimmlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilmis
halidir.



HISSE SENETLERI:

Madde 9 : Hisse senetlerinin tamami hamiline yazilidir. Hamiline yazili hisse senetlerinin devri
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimlerine tabidir.

TAHVIL VE DiGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI

Madde 10 : Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili Kanun ve
tebliglerin hiikiimlerine gore, genel kurulun alacagi kararlar ¢ercevesinde tahvil, finansman
bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve diger Sermaye Piyasasi araglarim ihrag
edebilir.

BOLUM III
YONETIM KURULU

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 11 : Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore hissedarlar veya hissedarlarin gosterecegi adaylar arasmdan genel kurul
tarafindan segilecek 7 kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami A grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan
genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu iiyelerinin gérev miiddeti {i¢ yildir. Segim
siireleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in yeniden segilebilir. Ug yillik
stirenin hitamindan 6nce her ne sebeple olursa olsun, iiyelerden birinin bosalmasi halinde diger
yonetim kurulu iiyeleri bosalan iiyelige bir yenisini tayine miikelleftir. Yeni iiyenin gorev siiresi
ilk genel kurula kadar muvakkaten devam eder, ilk genel kurul tayin olunan yeni iiyenin
asaletini tasdik ettigi takdirde, yeni iiyenin gorevi ¢ikan iliyenin gorev siiresi kadar uzar. Genel
Kurul liizum gériirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin, sirketin faaliyet gosterdigi alanlardaki teknik ve hukuki konular
hakkinda bilgili, sirket mali tablolarim1 okuyabilecek ve yorumlayabilecek diizeyde bilgi
birikimine sahip, sirket yonetimi konusunda tecriibeli ve yiliksek Ogrenim gdrmiis adaylar
arasindan se¢ilmesi esastir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI:

Madde 12 : Yonetim kurulu sirket isleri muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Ancak en az
ayda bir kez toplanmas1 mecburidir. Yonetim kurulu en az iiyelerinin yarisindan bir fazlasmim
hazir bulunmasi ile toplanir. Yonetim kurulu toplantilar1 esas itibariyle sirket merkezinde
yapilir. Kararlar ekseriyetle alinir.

Yonetim Kurulu, tim Yoénetim Kurulu iiyelerine hizmet vermek, iiyeler arasinda iletisim ve
esglidiim saglamak tizere Yonetim Kurulu baskanlhigma bagh bir sekreterya olusturur.

Sekreterya, Yonetim Kurulu ve komitelerin toplanti hazirliklarim yapar; toplanti tutanaklarim
ve ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasmi saglar; yonetim Kurulu duyurulari dahil

yapilan yazismalarin diizenli olarak kaydini tutar ve arsivler.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI Ve YONETIM KURULU KOMITELERI :




Madde 13 : Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunun hiikiimlerince, miinhasiran genel kurulun
yetkili kildig1 isler disinda kalan biitiin hususlarda karar almaya ve icraya yetkilidir.

Yonetim kurulu idare ve temsil iglemini, Tiirk Ticaret Kanunun 319. maddesi uyarinca iiyeleri
arasinda taksime karar verebilir veyahut bu isleri kendi {iyeleri arasinda kuracagi bir komiteye
veya murahhasa ve yahut murahhaslara, pay sahibi olan veya olmayan miidiirler birakabilir.

Yonetim Kurulu, kanunlarla verilen diger gérevlerin yaninda;

a- Sirketin faaliyetlerinin mevzuata ve esas sdzlesmeye uygunlugunu gozetler,

b- Sirketin yillik biit¢e ve i planlarini onaylar,

c- Yillik faaliyet raporunu hazirlar ve genel kurula sunar,

d- Genel kurul toplantilarmin mevzuat ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
yiriitiilmesini saglar ve Genel Kurulda alinan kararlar1 yerine getirir,

e- Pay sahipleri ile iligkileri yiiriitecek sistemi kurar,

f- Bilgilendirme ve etik politikalar1 belirler,

g- Sirketin misyonu ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

h- Basta denetimden sorumlu komite ve kurumsal yonetim komitesi olmak tizere gerekli
komiteleri kurup, bunlarin gérevleri, yetki ve sorumluluklarim belirleyerek sirket faaliyetlerinin
etkin yiiriitiilmesini saglar,

i- Finansal tablolarn yiiriirliikteki diizenlemelere gore ger¢ege uygun olarak hazirlanip,
genel kurula sunulmasim saglar,

j- Yillik kurumsal ySnetim uyum raporunu hazirlayarak, genel kurula sunar.

Yonetim Kurulunca sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢abalarinda bulunmak, yénetim kuruluna éneriler sunmak, Pay Sahipleri ile ligkiler
Biriminin ¢alismalarini koordine etmek iizere bir Kurumsal Yonetim Komitesi kurulur.

Yonetim Kurulu sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve i¢ denetim sisteminin isleyisini ve etkinlifinin gozetimini yapmak {izere bir
denetimden sorumlu komitesi kurar.

Komiteler yonetim kuruluna o6nerilerde bulunur. Komitelerin sirket islerine iliskin olarak icrai

karar alma yetkileri yoktur; komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetkisi yonetim
kuruluna aittir.

SiRKETIN TEMSIL VE iLZAMI :

Madde 14 : Anonim sirketinin idaresi, digsariya kar1 temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akdolunacak sozlesmelerin muteber olabilmesi igin,
bunlarin sirket resmi unvam altina konulmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzalarim
tagimasi gereklidir.

Kanunda ve ana sozlesmede miinhasiran genel kurula verilmis yetkiler haricinde kalan biitiin
isler hakkmda karar almaya yo6netim kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu, Sirketin digartya kars
muteber bir sekilde temsil ve ilzam edilebilmesi i¢in bunlarin hangi esaslar dahilinde ve hangi
yetkililerce yapilacagim tespit eder. Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulunca
karara baglanir.

YONETIM KURULUNUN UCRETI :




Madde 15 : Yonetim kurulu {iyelerine genel kurulca kararlastirilacak ticret ve huzur hakki
verilir.

REKABET YASAGI :

Madde 16 : Yonetim kurulu iiyeleri genel kuruldan izin almadan; Tiirkiye dahilinde, Orta
Asya’da, Orta Dogu’da, Dogu Akdeniz’de, sirketin konusuna giren ticari muamele nevinden bir
muameleyi kendileri ve bagkalari hesabma yapamayacaklar1 gibi, aym ticari muamele ile
mesgul olan bir sirkete mesuliyeti tahdit edilmemis ortak sifatiyla da giremezler.

DENETCILER :

Madde 17 : Genel Kurul (A) grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan en ¢ok li¢
yil i¢in bir veya birden fazla murakip seger. Bunlarm sayisi besi gecemez.

DENETCILERIN UCRETI :

Madde 18 : Denetgilere verilecek licret genel kurul tarafindan tespit edilir.

DENETCILERIN GOREVI :

Madde 19 : Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun 353.-357. maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yiikiimliidiirler.

BOLUM IV
GENEL KURUL

TOPLANTI SEKLI:

Madde 20 : Genel kurul olagan ve olagan iistii olarak toplanir. Olagan genel kurul yilda en az
bir defa ve hesap yilimin sona ermesini takip eden {i¢ ay i¢inde toplanir, olaganiistii genel
kurullar ise sirket menfaatlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Bu toplantilara
davet de Tiirk Ticaret Kanununun 355. 365. 366. ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak sekilde ve asgari 3 haftadan dnce yapilir.

TOPLANTI YERI:

Madde 21 : Genel kurul sirket merkezinde veya yonetim kurulunun gorecegi lizum iizerine
sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplamr. Bu hususlar ortaklara
toplantiya ¢agr1 mektuplarinda ve ilanlarda agikca belirtilir.

BAKANLIGA BiLDIRME VE KOMISER TAYINi:

Madde 22 : Gerek olagan ve gerekse olagan tistii genel kurul toplantilar1 toplanti giiniinden en
az 10 giin 6nce Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilecek ve giindem ile buna ait belgenin
birer sureti de gonderilecektir.

Biitiin toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanhig komiserinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarmn ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.



Komiserin giyabinda alinacak karalar ve komiserin imzasini tagimayan tutanaklar gecerli
degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 23 : Sirket genel kurulunun toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunun 369. maddesinde
yazili hususlar goriigiilerek gerekli kararlar alimr. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantidaki
karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Tiirk Ticaret Kanununun 388’nci maddesinin ikinci ve ii¢lincii fikralarinda yazih
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 372’nci
maddesindeki toplant1 nisaplar1 uygulanir.

VEKIL TAYINi:

Madde 24 : Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller oylarmdan bagka temsil ettikleri hissedarlarm
sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

OY HAKKI :
Madde 25: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu
hissedarlarin veya yetkililerinin bir hisse i¢in 10 (on) oyu, diger hissedarlarin bir hisse i¢in bir

oyu vardir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Madde 26: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10 una sahip bulunanlarin talebi {izerine
gizli oya basvurulabilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGIi:

Madde 27: Ana sozlesmede yapilacak her tiirlii degisikligin hiikiim ifade etmesi ve uygulanmasi
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun iznine baghdir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra ilan tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

GONDERILECEK RAPORLAR:

Madde 28: Yonetim Kurulu raporu, denetci raporu, yillik bilango ve ayrintili gelir tablosu,
genel kurul tutanagi, genel kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerini gosteren
cetvelden ikiser adet, toplant1 giinlinden itibaren 1 ay igerisinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir.



Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ongériilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve kamuya
duyurulur.

BOLUM V
YILLIK HESAPLAR

HESAP YILI:

Madde 29 : Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giinii baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii
biter. Ik hesap yili sirketin tescil ve ilan edildigi giinden baslayarak o yiln Aralik aymnmn
sonuncu giinii biter.

NET KAR:

Madde 30 : Sirketin umumi masraflart ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
bilciimle mali yiikiimliiliikkler hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile 31. maddede gosterilen sekilde tevzi olunur.

KAR DAGITIMI:

Madde 31 : a) 30. maddeye gore tespit olunan kardan ,Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
% 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Net kardan (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalan kismm % 50’sinden az
olmamak kaydiyle, Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

c) “a” ve “b” bendlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen ikinci temettii olarak dagitilmasina veya olaganiistii yedek akce olarak ayirilmasina
Genel Kurul tarafindan karar verilir.

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi uyarmca ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilir. Kar paymin ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimu suretiyle
hisse senedi olarak dagitilmasi durumunda Sermaye Piyasast Kurulu kararlar1 dogrultusunda
ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmaz.

f)Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahipleri, yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasma karar verilemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 15. maddesindeki diizenleme ¢ercevesinde ortaklarina
temettii avansi dagitabilir.



KARIN DAGITIM TARiHi:

Madde 32 : Birinci temettii dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasas1 Mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun dnerisi lizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

IHTIYAT AKCESI:

Madde 33: Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

BOLUM VI
SIRKETIN FESH-I TASFIYESI

FESIH VE TASFIYE:
Madde 34 : Sirket Tiirk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile fesih
olunur.

Madde 35 : Sirket iflastan gayri bir sebep ile fesih olunur ise tasfiyeyi yonetim kurulu yapar.

Madde 36 : Sirketin fesih ve tasfiyesi ve tasfiye islemlerinin suret-i cereyam ve ikmali ve
tasfiye memurlarimn salahiyeti Tiirk Ticaret Kanunun 434. ve miiteakip maddelerine gore
tespit olunur.

BOLUM vII
DIiGER HUKUMLER

IHTILAFLAR:
Madde 37 : Sirketin gerek faaliyeti ve gerekse tasfiyesi zamaninda sirket islerine ait dogacak
ihtilaflar ve sirket islerine ait olup ortaklar arasindaki ve sirket hukukunu etkileyen

anlagmazliklarin ¢6ziim mercii sirket merkezinin bulundugu yerin yargi orgamdir.

GONDERILECEK ANA SOZLESME:

Madde 38 : Sirket bu ana sozlesmeyi bastirarak ortaklara verebilecegi gibi 5 niishasim da
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ na gonderecektir.

KANUNi HUKUMLER:

Madde 39 : Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



