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1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Son yillarda, rekabet gliciiniin artinlmasinda, kurumsal yonetim kavrami dnemi gitgide artan
bir olgu haline gelmistir. Yasanan uluslararasi finansal krizler ve sirket skandallari bu olgunun
ehemmiyetini destekler niteliktedir. Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerini yirirliikteki
mevzuatlar ve Sermaye Piyasasi Kanunu gercevesinde dederlendirmektedir. Bu bagdlamda séz
konusu ilkelere uyum saglanmasina Sirketimiz énem vermektedir ve calismalar yapmaktadir.

Sirketimizin  kurumsal

ilkelerine uyum dizeyine

iliskin su anki durumumuz,

tespitlerimiz, uyum diizeyinin gelistiriimesine y&nelik diisiincelerimiz asagida sunulmustur.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2.  Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimizde Pay Sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmus bulunmaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler biriminde , Sn. Cetin Aydinhan gorev yapmaktadir.

S6z konusu birimde goérev yapan calisanimizin

sunulmustur.

iletisim Dbilgileri asagida

Adi Soyadi

Telefon No

Elektronik Adres

Sn. Cetin Aydinhan

0216 528 50 00

cetin.aydinhan@aneltech.com

Ayrica , yatinmcilarimiz , yatirimbilgi@aneltech.com adresine génderdikleri mail ile
bize sorularini ulastirmaktadir. WEB sitemizde , sikga sorulan sorular késemizde, yil

boyunca bize sorulan sorulari ve yanitlari gérilebilmektedir.




ANELTECH _
ANEL TELEKOMUNIKASYON ELEKTRONIK
SISTEMLERI SAN. VE TIC. A.S. Kurumsal

Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu 31.12.2006

S6z konusu birim, pay sahipleri ile yonetim kurulu arasindaki iletisimi saglamaktadir. Pay
Sahipleri ile iliskiler birimi esas itibaryla,

- Pay Sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini
sadlama,

« Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
haric olmak (izere, Pay Sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

«  Genel kurul toplantisinin yiriirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

»  Genel kurul toplantisinda, Pay Sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak,

+ Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin Pay
Sahiplerine yollanmasini saglamak,

» Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tlrll hususu gbzetmek ve izlemek gorevlerini yerine getirmek (izere faaliyet gostermek amaci
ile olusturulmustur. Dénem iginde birime yapilmis yazili bagvuru bulunmaktadir. D6nem iginde
birime yapilan sozI{ ve yazili bagvurularin tamami yanitlanmistir.Yatirime kdsesindeki “sikga
sorulan sorular bélimuine” konulmustur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem iginde Pay Sahiplerimizden gelen, yazili bilgi talebi basvurusu bulunmaktadir.
Bunlarin yanitlarint WEB sitemizde ( www.anel.com.tr) , Yatinmac késesi altinda, Sikca sorulan
sorular béliiminde yanitladik.

Donem icinde Pay Sahiplerimizden gelen, s06zlii bilgi talebi basvurularinin tamami
yanitlanmistir.

Pay Sahiplerimizden gelen bilgi talepleri, Genel Midir, konu ile ilgili yoneticiler ve Pay
Sahipleri ile iliskiler birimi ve yatirimci iligkileri komitesi tarafindan dederlendirilmekte olup,
ticari sir ve gizlilik sinirlari dahilinde olmak (izere, en kisa siirede, eksiksiz, gerceklere uygun
sekilde ve 6zenle degerlendirilip yanitlanmaktadir.

Ana soOzlesmemizde 0©Ozel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir.
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Ozel denetgi atanmasi talebinin ana sdzlesmede bireysel bir hak olarak diizenlenmesi
hususunun hem Sermaye Piyasasi Kanunu hem de uygulamadaki diger mevzuatlar
cercevesinde ileride dederlendirilmesi disliniilmektedir.

Ddnem iginde herhangi bir Pay Sahibimizden 6zel denetgi tayini ile ilgili bir talep
gelmemistir.

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan biitiin bilgiler, internet
sitemiz, yillik faaliyet raporumuz, 6zel durum aciklamalarimiz ve bireysel talepler araciidiyla
olmak lzere, Pay Sahiplerimizin kullanimina sunulmustur.

Genel Kurul Bilgileri

2006 yili iginde , 5 OCAK 2006 da bir oladaniistii genel Kurul,22 Mart 2006 da da oladan
genel kurulu Uzere, iki adet toplantisi yapilmistir. Tutanadi asadida verilmistir.
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ANEL TELEKOMUNIKASYON ELEKTROVNiK._SiS".l_"EMLERi SANAYIi VE TiCARET A.S.’NiN
05/01/2006 TARIHINDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT
TOPLANTI TUTANAGI

Anel Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S$’ nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 05/01/2006
tarihinde saat 16:00°da Yukar1 Dudullu 1.Esensehir Atatiirk Cad. No:20 Umraniye / Istanbul adresinde
T.C. Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigiiniin 04/01/2006 tarih ve 298 sayili yazilariyla gdrevlendirilen
Bakanlik Komiseri Metin YONEY gézetiminde yapilnustir.

Toplantiya ait davet kanun ve anasézlesmede Ongoriildiigii gibi giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 20/12/2005 tarih 6456 sayil1 niishasinda, giinlilk Aksam Gazetesinin
18/12/2005 tarih 3375 sayili niishasinda ve giinliik Referans Gazetesinin 18/12/2005 tarih ve 3163
say1l1 niishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi sureti ile siiresi iginde
yapilmustir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri Tiirk Ticaret Kanunun 368’ nci maddesi uyarinca gerekli biitiin
islemlerin yapildigini, Ortaklarin hiiviyetlerinin kontrol edildigini giris kartlarimin hazirlandigini
Toplantiya herhangi bir itirazin olmadiginin, Hazirun cetvelinin tetkikinden sirketin toplam
22.000.000.-YTL’ s1 sermayesine tekabiil eden 22.000.000 adet hisseden 11.485.000.-YTL’ lik
sermayeye Kkarsilik 11.485.000 adet hissenin asaleten, 1.515.000.-YTL’> lik sermayeye karsilik
1.515.000 adet hissenin vekaleten olmak iizere toplam 13.000.000 adet hissesinin toplantida temsil
edildiginin ve bdyle nisabinin mevcut oldugunun anlasilmas {izerine toplant1 Saymn Ridvan CELIKEL
tarafindan acilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

1) Gilindemin birinci maddesi geregince yapilan teklif iizerine Divan Kurulu Baskanligina Ridvan
CELIKEL, Oy Toplama Memurluguna M.Celalettin DEMIREL, Katiplige Levent Ibrahim
PAPAKER’ in secilmelerine ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divaninca imzalanmasina oy birligi ile
karar verildi.

2) Sirket anastzlesmesinin “Esas Sermaye” baglikli 6.’nc1 maddesinin tadili ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tadil Tasarisinin Sermaye Piyasasi Kurulunun 23/12/2005 tarih ve 24800
sayili izni ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ niin 23/12/2005 tarih ve
9276 sayili izninden gecen yeni sekli ile degistirilerek sermayenin 22.000.000.-YTL ¢ den 44.000.000.-
YTL’ ye ¢ikartilmasina ve artan kismin tamami olan 22.000.000.-YTL’ nin tamami Emisyon Primi
hesabindan karsilanmustir. 3. tertip hisse senetleri ortaklara sahip olduklar1 hisse paylar1 oraninda ve her
bir hisse grubuna kendi grubundan olmak iizere bedelsiz olarak pay verilmesine ve divan heyeti ve
Bakanlik Komiserince imzali tadil metinlerinin tutanaga ek yapilmasma Genel Kurul’ a katilan
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

3) Giindemde goriisiilecek bagkaca bir mevzuu bulunmadigindan toplantiya Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiseri denetiminde son verildi.

Sanayi ve Ticaret Oy Toplama
Bakanllir.l. Komiseri Divan Baskapl Memuru _ _ Katip
Metin YONEY Ridvan CELIKEL  M.Celalettin DEMIREL  Levent Ibrahim PAPAKER
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ANEL TELEKOMUNIKASYON EL}_;KTRONH( SISTEMLERI SANAYI VE TiCARET A.S. ESAS
SOZLESME TADIL METNIi

ESKi SEKIL

ESAS SERMAYE :

Madde 8 : Sirketin sermayesi tamamen Odenmis 22.000.000.- (yirmiikimilyon) YTL’ sidir. Bu
sermaye, her biri 1.-(Bir) Yeni Tirk Lirasi nominal degerli 7.480.000.- adedi (A) Grubu ve
14.520.000.- adedi (B) Grubu tamamu hamiline yazili 22.000.000 (yirmiikimilyon) adet hisseye
boliinmiistiir.

Onceki sermayeyi teskil eden 13.000.000.-(oniigmilyon) YTL’ nin tamanu ddenmis olup, 7.480.000
adedi (A) Grubu, 5.520.000 adedi (B) Grubu hisse senetleri ile temsil edilmektedir.

Bu defa arttirilan 9.000.000.- YTL. sermayenin tamami mevcut ortaklarin riichan hakki kisitlanmak
suretiyle halka arz edilmis olup nakten ve def” aten 6denmistir. Arttirilan bu sermaye karsiliginda (B)
Grubu hisse senetleri ihrag¢ edilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda hisse senetlerini birden fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye veya
daha kii¢iik kupiirlere bolmeye yetkilidir.

Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan’ a dair hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuat1 uyarinca
yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun hisse senetlerinin kaydilestirilmesi ve kaydilestirilen menkul kiymetlere
iligkin diizenlemelerine uyulur.

YENI SEKIL

ESAS SERMAYE :

Madde 8 : Sirketin sermayesi tamamen o6denmis 44.000.000.-(kirkdoértmilyon) YTL’ sidir. Bu
sermaye, her biri 1.-(Bir) Yeni Tirk Liras1 nominal degerli 14.960.000.- adedi (A) Grubu ve
29.040.000.- adedi (B) Grubu tamami hamiline yazili 44.000.000 (kirkdortmilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Onceki sermayeyi teskil eden 22.000.000.- (yirmiikimilyon) YTL’ nin tamami 6denmis olup,
7.480.000 adedi (A) Grubu, 14.520.000 adedi (B) Grubu paylar ile temsil edilmektedir.

Bu defa arttirilan ve 3’ iinci tertip paylardan olusan 22.000.000.-(yirmiikimilyon) YTL.” lik sermaye
paymin timii “Emisyon Primi Hesab1” ndan karsilanmistir. 3’ iincii tertip paylar ortaklara sahip
olduklart paylar1 oraninda ve her bir pay grubuna kendi grubundan olmak iizere bedelsiz olarak
verilmistir.

Bu husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilan’ a dair hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca
yapilir.
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ANEL TELEKOMUNIKASYON ELEKTRONIK SISTEMLERI SANAYIi VE TICARET A.S.” NiN
05/01/2006 TARTIHINDE YAPILAN (A) GRUBU HiSSE SAHIPLERI GENEL KURUL TOPLANTISINA
AIT TOPLANTI TUTANAGI

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.” nin (A) Grubu Hisse Sahipleri
Genel Kurul Toplantis1 05/01/2006 tarihinde saat 16:15” da Yukari1 Dudullu 1.Esensehir Atatiirk Cad.
No:4 Umraniye / ISTANBUL adresinde T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi Istanbul il Sanayi ve Ticaret
Miidiirliigiiniin 04/01/2006 tarih ve 298 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin
Metin YONEY gozetiminde yapilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri Tiirk Ticaret Kanunun 370’ nci maddesi uyarinca gerekli biitiin
islemlerin yapildigini, Ortaklarin hiiviyetlerinin kontrol edildigini giris kartlarimin hazirlandigini
Toplantiya herhangi bir itirazin olmadigimin, Hazirun cetvelinin tetkikinden sirketin A Grubu Paylara
Tekabiil eden toplam 7.480.000.-YTL’ s1 sermayesine tekabiil eden 7.480.000 adet hisseden 7.235.000
adedinin asaleten, 244.200 adet hissenin vekaleten olmak {izere toplam 7.480.000 adet hissesinin
tamaminin toplantida temsil edildiginin ve (388-389 ve 391.mad.) bdylece toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmas: iizerine toplantt Saym Ridvan CELIKEL tarafindan agilarak giindemin
goriigiilmesine gegilmistir.

1) Giindemin birinci maddesi geregince yapilan teklif iizerine Divan Kurulu Bagkanligina Ridvan
CELIKEL, Oy Toplama Memurluguna Levent Ibrahim PAPAKER, Katiplige Hiiseyin
ORUC’ un segilmelerine ve toplanti tutanagimin Bagkanlik Divaninca imzalanmasina oy birligi
ile karar verildi.

2) Sirket anasdzlesmesinin 6. nc1  maddesinin Yonetim Kurulu Tadil Tasarisinin Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 23/12/2005 tarih ve 24800 sayili izni ve T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ niin 23/12/2005 tarih ve 9276 sayili izninden gecen yeni sekli ile
degistirerek sermayenin 22.000.000.-YTL’ den 44.000.000.-YTL’ ye ¢ikarilmasina ve artan
kismin tamami olan 22.000.000.-YTL’ nin tamami Emisyon Primi hesabindan karsilanmustir.
3. tertip hisse senetleri ortaklara sahip olduklar1 hisse paylar1 oraninda ve her bir hisse grubuna
kendi grubundan olmak iizere bedelsiz olarak pay verilmesine oy Birligi ile karar verildi.

3) Sirket faaliyetlerinin biitlin ortaklara hayirli olmasini dileriz. Glindemde goriisiilecek baskaca
bir mevzuu bulunmadigindan toplantiya Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiseri denetiminde son

verildi.
Sanayi ve Ticaret Oy Toplama
Bakanhgi1 Komiseri  Divan Baskam Memuru Katip
Metin YONEY Ridvan CELIKEL  Levent ibrahim PAPAKER Hiiseyin ORUC
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_ ANEL TELEKOMUNIKASYON ELEKTRONIK SISTEMLERI SANAYI VE
TICARET A.S$'NiN 22/03/2006 TARIHINDE YAPILAN 2005 TAKVIM YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT TOPLANTI TUTANAGI

Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S'nin 2005 takvim yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi 22/03/2006 tarihinde saat 16:00'da Yukari Dudulu 1.Esensehir Atatiirk Cad. No:4
Umraniye / Istanbul adresinde T.C. Sanayi ve Ticaret II Midirligiinin 21/03/2006 tarih ve
...11233..... sayil yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Metin YONEY gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve anastzlesmede 6ngorildigi gibi glindemi de ihtiva edecek sekilde
Tiurkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 06/03/2006 tarih 6506 sayinda, ginlik Diinya Gazetesinin
03/03/2006 tarih ve 10573-7844 sayill niishasinda, Referans Gazetesinin 03/03/2006 tarih
ve 3226-627 sayisinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahiplerine Beyoglu PTT
Miidiirliigiinden 08/03/2006 tarihinde taahhiitli mektupla toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi
sureti ile siiresi icinde yapilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Komiseri Tirk Ticaret Kanunun 368'nci maddesi uyarinca gerekli biitiin
islemlerin  yapildigini, Ortaklarin  hiviyetlerinin  kontrol edildigini giris kartlarinin  hazirlandigini
Toplantiya herhangi bir itirazin olmadiginin, Hazirun cetvelinin tetkikinden sirketin toplam 44.000.000.-
YTL'si sermayesine tekabiil eden 44.000.000 adet hisseden 22.969.920.-YTL'lik sermayeye karsilik
22.969.920 adet hissenin asaleten, ...2.080.080................. -YTL'lk  sermayeye karsilik
...2.080.080............ adet hissenin  vekaleten olmak Uzere toplam ...25.050.000................... adet
hissesinin toplantida temsil edildidinin ve bdyle nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi (zerine
toplanti Sayin Ridvan CELIKEL tarafindan acilarak giindemin gériisiilmesine gecilmistir.

1) Glindemin birinci maddesi geregince yapilan teklif lzerine Divan Kurulu Bagkanligina Ridvan
CELIKEL, Oy Toplama Memurluguna Levent Ibrahim PAPAKER, Katiplije Zahide UNER'in
secilmelerine ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divaninca imzalanmasina oy birlidi ile karar verildi.

2) 2005 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlar ve Denetgi Raporlari ayri ayri okunarak oybirlidi ile
kabul edildi.

3) 2005 takvim yili Bilangosu ve Kar zarar hesabi ayri ayr tetkik ve tasdik edilerek Yonetim Kurulu ve
Denetcinin ibrasi da oybirligi ile kabul edildi.

4) 2006 yili icin gérev yapmak lizere denetcilige T.C. uyruklu Tiinel Gegit ishani C Blok Kat:2 No:237
Beyoglu / Istanbul adresinde mukim Hiiseyin ORUC'un segilmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinden
Ridvan GELIKEL ve Avniye Mukaddes CELIKEL’e kisi basina aylik net 10.000 -YTL'si ve ydnetim
kurulu Gyesi Ahmet Blilent BATUKAN'a aylik net 6,000 YTL'si huzur hakki verilmesine, denetgiye
ise aylik net 186.-YTL's! licret 6denmesine, oybirligi ile karar verildi.

5) Sirketin 2005 yili karindan kanun ve ana stzlesme geredi ayrilmasi gereken her gesit yasal kesintiler
ayrildiktan bakiye kardan 2.200.000.-YTL'sinin 31.05.2006 tarihine kadar ortaklara paylar
oraninda daditilmasina, daditimin seklinde Yénetim Kurulu'nun yetkili kilnmasina oy birligi ile
karar verildi.

6) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunun 334 ve 335'inci maddelerinde sayilan yetkilerin
verilmesine oybirligi ile karar verildi.
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7) Sirketimiz icin; Istanbul ili, Umraniye Ilgesi 2.Bélge,Yukari Dudullu Mahallesi, Eriklipinar ~ Mevkiine

8)

kain, 10 Pafta, 13498 Parsel sayisinda kayitl 66.633,75 m2 miktarli ve lizerinde fabrika binasi
bulunan tasinmaz ile, Yine satici adina tapuda kayith bulunan ayni Bblge ve mevkiide, bu kez
Pafta F22D24G4C, Ada 755 Parsel 1 Sayisinda kayith 238,54 m2 miktarll arsa ile Ayni bdlge ve
mevkiide Pafta F22D24G4C, Ada 715, Parsel 2 sayisinda kayith 1.307,20 m2 miktarli toplam (g
parselin sirketimiz tarafindan satin alinmasina sézkonusu gayrimenkullerin satin alinmasinda ilgili
Tapu Sicil Miidirliigiinde islem yapmak lizere Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ridvan CELIKEL'in
yetkili kilnmasina oybirligi ile karar verildi,

Giindemde gorisilecek baskaca bir mevzuu bulunmadidindan toplantiya T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiseri denetiminde son verildi.

Sirketimizin Genel Kurulu olagan ya da olaganistii toplanmaktadir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap déneminin sonundan baglayarak (g ay icinde, yilda en
az bir defa toplanmaktadir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde yazili
hususlar incelenerek gerekli kararlar alinmaktadir. Olaganistii Genel Kurullar , Sirket islerinin
gerektigi hallerde ve zamanlarda kanun ve ana soOzlesmede yazili hikimlere gére
toplanmaktadir, gereken kararlar ainmaktadir.

Genel Kurul, Sirket'in merkezinde toplanmaktadir.

Genel Kurul Toplantilan davetine ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 3. ve 4.
fikrasi hiikiimleri sakh kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan iki gazete ile
en az 15 glin evvel yapilmaktadir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca yapilmasi zorunlu ilanlarda bu mevzuat hiikimleri uygulanmaktadir.

Toplanti yeri, giinii, saati, glindemi ve vekaletname 6rnegini iceren toplanti davetine iliskin
ilan, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi, ve iki yerel gazete ile IMKB biilteninde olmak iizere,
toplanti tarihinden en az iki hafta énce yayimlanmaktadir. Toplanti bilgileri ayni siire icinde
ikametgahi bilinen Pay Sahiplerine taahhtitlii mektupla da ulastirnimaktadir.

Ana soOzlesmede yapilacak dedisikliklerin Genel Kurulda gérisilebilmesi icin, Yonetim
Kurulunun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin
almasi sarttir. Tum pay sahiplerimiz 2006 yilinda gerceklestirilen toplantilarin bilgilerine,
www.anel.com.tr adresinde yer alan Sirketimiz internet sitesinden de ulasabilmektedir.
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Genel kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmaktadir; Pay sahiplerine esit sartlar altinda disiincelerini
agiklama ve soru sorma imkani verilmektedir ve saglikli bir tartisma ortami yaratiimaktadir.

Toplanti baskani, toplantiy1 adil, etkin ve pay sahiplerinin haklarini kullanmalarini saglayacak
sekilde ydnetmektedir.

10



ANELTECH _
ANEL TELEKOMUNIKASYON ELEKTRONIK
SISTEMLERI SAN. VE TIC. A.S. Kurumsal

Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu 31.12.2006

Sirketimizin nama yazih hisse senedi-pay sahibi bulunmamasi nedeniyle nama yazili Pay
Sahiplerinin  Genel Kurula katiimini teminen pay defterine kayit igin bir siire
0ngoriilmemektedir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, ihtiyac oldugu takdirde
genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme ddkimanlari, esas
sozlesmenin son hali ve esas sozlesmede dedisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi;
genel kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirketimizin merkezinde
Pay Sahiplerimizin incelemelerine acik tutulmaktadir. 2006 yilindan itibaren séz konusu
bilgi ve belgelere, www.anel.com.tr adresinde yer alan internet sitemizden de ulasiimaktadir.

Genel kurula katiimi kolaylastirlmak adina, en az mevzuatta 6ngdrilen hususlara riayet
etmek suretiyle azami 6zen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerimizin genel kurullarimiza katihm
konusunda herhangi bir gliclikle karsilasmadiklar distndldidd gibi, ayrica Pay
Sahiplerimizden de bugtine kadar bu ydnde bir elestiri alnmamistir. Genel kurul tutanaklar,
Pay Sahiplerine toplanti bitiminde tevdi edilmekte ve ayrica da toplantiya katilamamis Pay
Sahiplerinin de bilgilendirilmesi amaciyla 2006 vyilindan itibaren, www.anel.com.tr
adresinde yer alan internet sitemizde yer verilmek suretiyle, elektronik erisime de agk
tutulmaktadir.

Sirket'in onemli tutarda mal varligi alimi , kiralamasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin genel
kurul tarafindan alinmasi yodniinde ana sodzlesmemizde hikim heniz bulunmamaktadir.
Konuyu dederlendirmekteyiz.

Oy Haklari ve Azinhk Haklan

Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin

her hisse icin bir oy hakki bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin tamami A grubu hissedarlar veya gésterecekleri adaylar arasindan,
genel kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda secilmekte olan Yonetim Kurulumuzda heniiz

azinlik pay temsilcisi bulunmamaktadir. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
kullaniimaktadir.
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Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanilmasina iliskin dizenlemeleri gergevesinde kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

a) Tespit olunan kardan ,Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Net kardan (a) bendinde belirtilen meblag disiildikten sonra kalan kismin % 50 ‘sinden az
olmamak kaydiyle, Sermaye Piyasas! Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

c) “a” ve "b” bendlerinde belirtilen mebladlar diislildiikten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen ikinci temettii olarak dagitiimasina veya olagandistli yedek akge olarak ayriimasina Genel
Kurul tarafindan karar verilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5'i oraninda kar payi dislldiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir. Kar
payinin ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse senedi olarak
dagitilmasi durumunda Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari dogrultusunda ikinci tertip kanuni yedek akce
ayrilmaz.

f) Yasa hiikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi sahipleri,ydnetim kurulu tyeleri ile
memur,miistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kardan pay alma konusunda imtiyazl hisse bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulumuzun Genel Kurulun onayina sundudgu kar dagitim onerileri, sirketimizin karhhk
durumunu, Pay Sahiplerinin beklentilerini ve sirketimizin biyiime stratejilerini dikkate alan bir kar

dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.

Kar pay 6édemelerimiz yasal siireler igerisinde gergeklestiriimektedir.

7. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini zorlastirici diizenlemeler bulunmamaktadir.
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BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Pay sahipleri ile iliskiler biriminde bir personel minhasiran kamuyu aydinlatma ile
ilgili her tirli hususu g6ézetmek ve izlemek (lzere gdrevli bulunmaktadir. Ayrica
yatirnmcilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimler bu birime
yonlendirilir.

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya aciklanan bilgilerin,
tim Pay Sahiplerimize ve agiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir bir bicimde duyurulmasina 6zen gosterilmektedir. Kamuya
aciklanacak bilgiler, agiklama ©ncesinde belirli yatinmcilara veya ilgili taraflara duyurulmaz.
Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili bilgilere erisebilecek durumda olan bagimsiz denetim
kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar bu kuralin istisnasini olustururlar.Bu
durumda bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar cercevesinde gizli
tutarlar.
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Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlan, Sirketimizin gercek finansal durumunu
gosterecek sekilde, mevcut mevzuat cergevesinde hazirlanmakta ve bagimsiz denetimden
gegirilerek kamuya agiklanmaktadir.

Web sitemiz, kamuoyunun gsirketin faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye ulagmasini
saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir.

9.  Ozel Durum Aciklamalari

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin dederine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat ile
belirlenen siire igerisinde zaman gegirmeksizin kamuya duyurulur.

Sirketin kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan gelismeler ve
degisiklikler sirekli glincellenerek kamuya duyurulur.

Kar pay! dagitim politikasi faaliyet raporunda yer alir ve bilgilendirme politikasi cercevesinde kamuya
aciklanir.

Sirketimizce 2006 yil icinde SPK diizenlemeleri uyarinca elli adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Zamaninda yapilmamig olan bir 6zel durum agiklamamiz bulunmamaktadir. Sirketimizin hisse senetleri
yurtdisi borsalarda kote degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin www.anel.com.tr adresinde internet sitesi bulunmaktadir.

Internet sitemizde; Sirket Bilgileri, Ortaklik Yapisi, Finansal Raporlar (Periyodik mali tablolar ve
denetim raporlar), Faaliyet Raporlari, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgileri ,
izahname, Halka Arz Sirkiileri, Ozel Durum Aciklamalari, Kurumsal Uyum Raporu ve
Iletisim bilgileri yer almaktadir. Sirketimizin antetli kadidinda internet sitemizin adresi yer
almaktadir.

11. Sirket Ortaklarinin Agiklanmasi

Sirketimizin mevcut ortaklik yapisi asadida sunulmustur.
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Ortagin Adi,Soyadi/Unvani Sermaye Payi (YTL) Sermaye Orani (%)
1- Ridvan CELIKEL 22.319.840 50,72
2- Avniye Mukaddes CELIKEL 2.080.000 4,72
3- Mahir Kerem CELIKEL 410.000 0,93
4- Merve Sirin CELIKEL 410.000 0,93
5- Siileyman DEMIRHAN 130.000 0,30
6- Turgut Alp COLAKOGLU 130.000 0,30
7- Mustafa YAZLIKICI 130.000 0,30
8- Mehmet Celalettin DEMIREL 130.000 0,30
9- Ali ACA 130.000 0,30

10- Yalgin YAZICI 130.000 0,30

11- Ahmet Biilent BATUKAN 80 0,00

12- Levent Ibrahim PAPAKER 80 0,00

13- Halka Acik Hisseler 18.000.000 40,90

TOPLAM 44.000.000 100.00
12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden 6grenilen bilgilerin kullamiminin énlenmesi icin gerekli her tirli énlem alinmig
olup, Sirketimizin, sermaye piyasasi araglarinin dederini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye

ulagabilecek konumdaki Yoneticileri ile hizmet aldigi diger kisi/kurumlar asadida
sunulmustur.

Cahstigi Kurum Kisi Gorevi

Anel Telekominikasyon Ridvan Celikel Yonetim Kurulu Bagkani

Anel Telekominikasyon

A.Mukaddes Celikel

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Anel Telekominikasyon

A.Bllent Batukan

Yénetim Kurulu Uyesi

Anel Telekominikasyon

L. Ibrahim Papaker

Yénetim Kurulu Uyesi ve Hazine Siiregleri Yoneticisi

Anel Telekominikasyon

M.Kerem Celikel

Yénetim Kurulu Uyesi

Anel Telekominikasyon

Suat Baysan

Yonetim Kurulu ve Genel Mudir

Anel Telekominikasyon

M.Sirin Celikel

Yénetim Kurulu Uyesi ve sermayedar

Dogus Serbest Muhasebeci
M.M.

Hiseyin Dogus

Denetgi

YMM

Y.Bilent Oguz.

Vergi Danismani

Anel Telekominikasyon Ali Aca Servis ve Onarim Siire¢ Yoneticisi
Anel Telekominikasyon Celalettin Demirel Transmisyon Servis Yoneticisi

Anel Telekominikasyon Zahide Uner Mali Sirecler Yoneticisi

Anel Telekominikasyon M.Sedat Ayla Is gelistirme ve raporlama yoneticisi
Anel Telekominikasyon Umit Kiiclikoglu Projeler Yoneticisi

Anel Telekominikasyon Cetin Aydinhan Muhasebe Yoneticisi

Anel Telekominikasyon Selguk Yanik Biitge ve Raporlama Yoneticisi

Anel Telekominikasyon Mine Karaca Insan Kaynaklari Yoneticisi (2006)
Anel Telekominikasyon Bilgen Cadli Insan Kaynaklar Yoneticisi (2007)
Anel Telekominikasyon Yalgin Yazici Uretim Siiregleri Yoneticisi

Anel Telekominikasyon

Levent Gulbahar

Is Gelistirme Yéneticisi

Anel Telekominikasyon

Murat Erkan

Bilisim Coziimleri Yoneticisi

Anel Telekominikasyon

Kazim Erbay

Bolge Satis Yoneticisi
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Anel Telekominikasyon Fahri Kurt Teknoloji Yoneticisi

Anel Telekominikasyon Mustafa Yilmaz Satis ve Teklif Yoneticisi

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Potansiyel tasarruf sahiplerini kapsayan, Sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren

hususlarda miimkiin oldugunca yazil olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan
iliskilerin imkanlar 6lglisiinde yazili sézlesmeler ile diizenlenmesine 6zen godsterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya s6zlesme ile dizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin cikarlar iyi niyet kurallan cercevesinde ve sirket imkanlan odlgisiinde,
sirketin itibari da gozetilerek korunmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket calisanlar olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket yénetimine katilimini destekleyici
mekanizmalarin sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistiriimeye galigiimaktadir.

Sirket calisanlarinin ayni zamanda sermayedarlari arasinda yer almasi saglanarak, yonetimde s6z sahibi
olmasi saglanir. Sirket calisanlarinin yonetim kurulunda temsiline imkan verilir.
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15. Insan Kaynaklan Politikasi

ORTAK DEGERLERIMiZ :

Giivenilirlik — Diiriistliik
“Gliven” hayatimizda ve galisma yasamimizin her alaninda vazgegilmez ve degistiriimez degerimizdir.

I¢ ve Dis Miisteri Odaklilik
Misterilerin ihtiyag ve beklentilerini anlayarak, miisteri memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak yaptigi
islerde yiiklendigi misyonu yerine getiren kaliteli hizmeti sunmak.

Kalite ve Sonug¢ Odakhlik
Sirketin Grettigi ve sagladigi hizmetlerde kalite standartlarina uygunlugu saglamak ve bu dogrultuda sirket
verimliliginin artmasi yéniinde calismak.

Proaktiflik
Ileriyi disiinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni yapilanmalara agik olmak ve bunlari
sahiplenmek; uygulanmalarinda da proaktif olmak.

Siirekli Ogrenme ve Gelisme
Surekli gelisen ve dedisen teknolojideki yenilikleri takip etmek, teknik bilgi ve yonetimsel becerileri
gelistirmeyi hedef almak.

Ekip Calismasi _
Kisi ve departmanlar arasi dayanisma, isbirligi ve uyum icinde SIRKET'in ortak amag ve hedefleri
dogrultusunda “BIZ” ruhuyla calismaktir.

Calisanlarin en dederli kaynagimiz olduguna inaniyoruz. Bu nedenle calisanlarimizin
gelisimlerine destek vermek {izere degisik ve gesitli egitim planlari yapiimaktadir.

Aramiza katilan herkes, calismaya basladidi ilk giinden itibaren, gerek is basinda, gerek is
disinda diizenlenen programlarla editilir. Kisilerin gelismeleri performans degderlendirme ve
kariyer planlamasi gibi yontemlerle izlenir.

Irk, cinsiyet ve inang farki gdzetilmeden, sirketimizdeki herkese kendini gelistirme, yetistirme ve
yukselme firsati taninir. Sirketimizde, ise alim ve atamalar yapilirken ¢ok titiz davranilir; ise
alim ve atamalarda tinvan kriterleri belirlenmistir ve bu kriterlere uygun secme ve yerlestirme
programlan yurdtilmektedir.

Calisanlarimizin gesitli sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerde biraraya gelmelerini ve buna
yonelik girisimleri destekliyoruz.
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Tum calisanlarnimiz, yasalara, sirket usul ve yonetmeliklerine uymakla yiikiimliidiir. Ote yandan,
kimse isinde dini ve politik goriislerinin propagandasini yapamaz, kararlarinda bu gorislerini
6n planda tutamaz.

Calisanlarimizin saghdina ve giivenligine 6nem veriyor, isyerlerindeki basarilarinin
ve mutluluklarinin ancak saglikh ve giivenli bir yasamla miimkiin olduguna
inanlyoruz.

TUm pozisyonlar icin gorev tanimlari, performans kriterleri hazirlanmis olup dedisim ve
gelismeler oldugu siirece giincellenmekte ve calisanlarimizin dikkatine sunulmaktadir.

Calisma kosullari ve calisanlarimizin glinliik is hayatlarini etkileyecek tiim
degisiklikler zamaninda aciklanarak duyurulmakta ve c¢alisanlarimiz

bilgilendiriimektedir.

Ilerleyen tarihlerde Etik kurallari kitapgigi olusturulacaktir.

16.Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

17.

Yonetim kurulu iye segiminde hem ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikler hemde Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen nitelikler dikkate alinmaktadir.

Ana sOzlesmede (iye segiminde aranacak asgari niteliklere iligkin ayrica bir diizenleme yer
almamaktadir. Konu degerlendirilmektedir.

Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musterilerimizden gelecek her tirll soru, sikayet, yorum ve dnerileri kucaklayan bir politika
gitmekteyiz.
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Misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen
gosterilmektedir.

Mal ve hizmet pazarlamamizda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her tiirlii tedbiri
alip, kaliteli hizmet vermeyi kendimize ilke ediniriz.

18.Sosyal Sorumluluk

ANEL olarak sosyal sorumluluklarimiz dahilindeki calismalarimiz da sirmektedir. Caddas
Yasami Destekleme Dernedi ile isbirligiyle tiniversite 6grencilerine burs saglanmaktadir. TEMA Vakfi'na
katki saglanmakta olup, ayrica Istanbul Yakacik Cocuk Yuvasi ve Samandira Yetistirme Yurdu'na olan

maddi manevi destek de slirmektedir.

Sirketimiz, topluma yararlan tartisiimayacak bu tiir organizasyonlarda daha 6nceki yillarda da
yer almis ve yer almayi da siirdiirecektir. Finanse edilen projelerin ¢evre ve kamu saghgi
acisindan ilgili mevzuata uygun olmasina 6zen gosterilmektedir. Sirketimiz bugiine kadar
cevre korumasina yonelik herhangi bir suclama veya mieyyide ile karsilasmamustir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
19. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Yénetim Kurulumuz icraci ve icraci olmayan lyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskanhdi ile Genel Midiirlik gorevleri ayr kisiler tarafindan yiritiilmektedir.

Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére
hissedarlar veya hissedarlarin gosterecedi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilecek 7 kisiden
olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan yuritilmektedir.

Yénetim Kurulu tyelerinin tamami A grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, genel
kurul tarafindan secilmektedir.

Yénetim kurulu lyelerinin gérev miiddeti Gi¢ yildir. Secim siireleri sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri en
cok (i¢ yil icin yeniden secilebilmektedir. Ug yillik siirenin hitamindan énce her ne sebeple olursa olsun,
tUyelerden birinin bosalmasi halinde diger yonetim kurulu Gyeleri bosalan Uyelige bir yenisini tayine
mikelleftir. Yeni Uyenin gorev siresi ilk genel kurula kadar muvakkaten devam etmektedir, ilk genel
kurul tayin olunan yeni lyenin asaletini tasdik ettigi takdirde, yeni Uyenin goérevi cikan Gyenin gorev
siresi kadar uzamaktadir. Genel Kurul ltizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilmektedir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve islemleri lizum gdsterdikce toplanmaktadir. Ancak, en az ayda bir
defa toplanmasi zorunludur.
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Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikdmlerine gére minhasiran genel kurulun yetkisi disindaki biitiin hususlarda karar almaya
ve bu kararlan yiritmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim
yonetim kurulu Uyelerine hizmet vermek (izere yonetim kurulu bagkanina bagli bir sekreterya
olusturulmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Adi Soyadi Unvani fcraci/ Egitim |Gorev Yaptigi Kurum
Bagimsiz Data
/ Icraa a
Degil
Ridvan Celikel Baskan |Icrac degil Elektrik | Anel Telekominikasyon
Miihendisi
A.Mukaddes Celikel Baskan |icrac degil Kimya Anel Telekominikasyon
Vekili Miihendisi
I.Levent Papaker Uye |icraa Gemi 1.Y. | Anel Telekominikasyon
miih.&
Suat Baysan Uye |icrac E'ﬁlﬁzro Anel Telekominikasyon
_ _ mihen
Merve Sirin Celikel Uye Icraci degil | Elektronik | Anel Telekominikasyon
muihendisi
A. Biilent Batukan Uye |Icracidegil | Isletme [Anel
miihendisi Telekominikasyon
M. Kerem Celikel Uye Icraa degil Elektrik | Anel Telekominikasyon
mihendisi

20.

21.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu iye segiminde hem ilgili mevzuatin gerektirdidi nitelikler hem de Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde belirtilen nitelikler dikkate alinmaktadir. Yénetim Kurulu bu niteliklere
haiz kisilerden olusturulmaktadir. Ana sézlesmemizde iye seciminde aranacak asgari
niteliklere iligkin ayrica bir diizenleme heniiz yer almamaktadir.

Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Sirketimizin Vizyonu ve Misyonu;

Toplam kalite anlayisi yasam felsefemizdir ve bu felsefeden asla édiin vermeyiz.
Musterilerimizin ve kendimizin is ve yasam kalitesini arttirmak igin kalitemizi dogru bilgi ve
teknolojiyle besleyerek siirekli yliksek tutmaktayiz. Bu kalite anlayisini kendi miisterilerimizle
paylasmak ve onlari rakiplerinin dniine tasimak birinci dnceligimizdir. Bu mantikla, yatirim
yapilacak en cazip sirket ve galisilacak en iyi isyeri olmaya her zaman talibiz.
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Sirketimizin stratejik hedefleri sirket yoneticilerimiz tarafindan, ekonomik parametreler,
piyasa ve rekabet kosullari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir
ve sirket Y6énetiminin onayina sunulur.

Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulunca olusturulan bir risk kontrol mekanizmasi ve i¢ kontrol mekanizmasi yoktur.
Bununla birlikte, Yeminli Mali Misavirimizin , Sirketimizi arzu edilen noktanin daha ilerisine
gotiirebilmek icin tarafimiza ilettikleri tenkitlere ehemmiyet verip, ic kontrol mekanizmalari
hakkinda iyilestirmeler yapmaktayiz.

23.Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulumuzun yetkileri ana sdzlesmemizde belirtilmistir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunun hiikiimlerince, miinhasiran genel kurulun yetkili kildig

isler disinda kalan biitiin hususlarda karar almaya ve icraya yetkilidir.

Yonetim kurulu idare ve temsil islemini, Tlrk Ticaret Kanunun 319. maddesi uyarinca Uyeleri

arasinda taksime karar verebilir veyahut bu isleri kendi Uyeleri arasinda kuracadi bir komiteye veya
murahhasa ve yahut murahhaslara, pay sahibi olan veya olmayan miuddrler birakabilir.

24.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yonetim Kurulu Toplantilarinin Glindem taslagi Genel Miidiiriim{z tarafindan hazirlanmaktatir.

Yonetim Kurulu toplantilari éngoériilemeyen istisnai durumlar disinda tim dyelerin katiimi ile
gergeklestiriimektedir.

Yoénetim Kurulumuz Tirk Ticaret Kanunu ve sirket ana s6zlesmesinde belirtilen esaslar

gercevesinde toplanmakta ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar almaktadir.
Toplantilara cagri, telefon ve e-mail aracilidiyla yapiimaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir. 2006 yili
icinde Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin karsi oy kullanan tyemiz bulunmamaktadir. 2006 yili icinde
toplamda 32 adedinde yénetim kurulu toplantisi yapildi.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve

Bagimsizhgi

Sirketimiz'in bagimsiz yonetim kurulu Gyesi bulunmamaktadir. 2006 yil icinde, Denetim Komitesi,

Yatirima Iliskileri Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi kurduk.
26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyeleri genel kurulca bu yolda bir karar verildigi takdirde aylik, yillik veya her
toplanti icin muayyen bir 6denek alabilirler. Bu 6deneklerin miktari genel kurulca kararlastirilir.
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